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Een corporate VGM-beleid 

Als CEO meen ik dat veiligheids-, gezondheids- en milieubewustzijn een integraal deel uitmaakt 

van de bedrijfsvoering. Vandaag kunnen deze aspecten onmogelijk nog ontkoppeld worden van 

alle andere bedrijfsmatige aspecten. 

Veiligheids-, gezondheids- en milieubewustzijn vormen voor mij een prioriteit, ik verwacht dan 

ook dat alle medewerkers mij hierin volgen en dat de leidinggevenden hierin een voorbeeld zijn. 

Ikzelf zal er mij voor inzetten om een veiligheidsbeleid te voeren en mij te richten op het op 

milieuvriendelijke wijze verzorgen van de verschillende bedrijfsmatige 

activiteiten/producten/diensten. Dit veiligheids- en milieubeleid gaat samen met continuïteit en 

rentabiliteit door middel van een kader te bieden voor het vaststellen van veiligheids- en 

milieudoelstellingen. Hierbij stel ik naast het voorkomen van persoonlijk letsel en de zorg voor de 

veiligheid van derden, ook de bescherming van het milieu, waaronder preventie van 

milieuvervuiling en het beschermen van biodiversiteit en ecosystemen, centraal. 

Veiligheid kan bevorderd worden via een degelijke werkvoorbereiding met inschatting van risico’s, 

inspectie van de werkplek voor tewerkstelling en opleiding tot het gebruik van persoonlijke 

beschermingsmiddelen. Ons bedrijf kan zich geen milieuschade of materiële schade aan derden 

veroorloven. Ook derden die door ons worden tewerkgesteld en onderaannemers moeten deze 

veiligheidsgedachte dragen. Hiertoe zal veiligheid een belangrijk criterium zijn bij het kiezen van 

onderaannemers. Veiligheidsbepalingen zullen integraal deel uitmaken van onze 

samenwerkingscontracten. 

Ik wil verder inzetten op een continue verbetering van veiligheid, milieu en kwaliteit en dit 

aantonen door de extra certificeringen in deze domeinen. Ik wil streven naar continue verbetering 

van het veiligheids-, gezondheids- en milieumanagementsysteem. Dit meen ik te realiseren door 

op persoonlijke inspecties door de leden van mijn directie, door een zorgvuldige analyse van 

tekortkomingen en door het voldoen aan de compliance verplichtingen. 

Ik zal deze verklaring binnen de 3 jaar toetsen aan de noden binnen de organisatie en binnen de 

gemeenschap en deze eventueel, waar nodig, herzien. 

Voor de directie, 

Bavo De Cock 

CEO, Circet Benelux 
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Politique de sécurité, de santé et d’environnement 

En tant que CEO, je pense que la sensibilisation à la sécurité, la santé et l’environnement fait 
partie intégrante de la gestion d’entreprise. Aujourd’hui, il est impossible de dissocier ces aspects 
de tous les autres aspects liés à l’entreprise. 

La sensibilisation à la sécurité, la santé et l’environnement sont une priorité pour moi, et j’attends 
de tous les collaborateurs qu’ils me suivent dans cette voie et que les responsables donnent 
l’exemple à cet égard. Je m’engagerai moi-même à mener une politique de sécurité et à 
m’attacher à fournir les différentes activités/produits/services de l’entreprise dans le respect de 
l’environnement. Cette politique de sécurité et d’environnement va de pair avec la continuité et la 
rentabilité en fournissant un cadre pour la fixation d’objectifs en matière de sécurité et 
d’environnement. Outre la prévention des dommages corporels et la sécurité des tiers, je donne 
ici également la priorité à la protection de l’environnement, notamment la prévention de la 
pollution environnementale et la protection de la biodiversité et des écosystèmes. 

La sécurité peut être encouragée par une préparation adéquate du travail, avec une évaluation 
des risques, une inspection du lieu de travail avant le début des activités et une formation à 
l’utilisation des équipements de protection individuelle. Notre entreprise ne peut se permettre 
aucun dommage environnemental ou matériel à des tiers. Les tiers que nous employons et les 
sous-traitants doivent eux aussi tenir compte de ce souci de la sécurité. À cette fin, la sécurité sera 
un critère important dans le choix des sous-traitants. Les dispositions relatives à la sécurité feront 
partie intégrante de nos contrats de coopération. 

Je veux continuer à investir dans l’amélioration continue de la sécurité, de l’environnement et de 
la qualité et le démontrer en obtenant des certifications supplémentaires dans ces domaines. Je 
veux m’efforcer d’améliorer en permanence le système de gestion de la sécurité, de la santé et de 
l’environnement. Je pense pouvoir y parvenir par le biais d’inspections personnelles effectuées 
par les membres de ma direction, par une analyse minutieuse des manquements et par le respect 
des obligations en matière de conformité. 

Je réexaminerai cette déclaration dans un délai de trois ans en fonction des besoins au sein de 
l’organisation et de la communauté et la réviserai, le cas échéant. 

Pour la direction, 
Bavo De Cock 
CEO, Circet Benelux 

 


